LJenseits fachlicher Kompetenz” | Workshop mit Dr. Peter Modler FEMALE RESOURCES r

WORKSHOP-BESCHREIBUNG
Stelle ich meine eigene professionelle Leistung aktiv dar
oder ist mir das unangenehm?

Falle ich selbstverstandlich bei Meetings anderen ins Wort oder fihle ich mich
getroffen, wenn ich laufend unterbrochen werde?
Mochte ich den Respekt der Kollegen — oder ihre Zuneigung?

Die Antworten auf diese Fragen fallen bei vielen Mannern und Frauen VOLLIG

UNTERSCHIEDLICH aus. Und diese Antworten fihren mitten hinein

in die Machtstrukturen von Firmen und Organisationen. _ Langjahrige Filhrungspraxis als Manager und
Am Ende sind es diese Antworten, die tGber den Erfolg der gesamten Arbeit ianeluies o ey edhenlmadin .
entscheiden - und gar nicht die tatsichliche eigene Kompetenz... - e A mATEE R el S At

Schwerpunkt Sanierungen und Coaching.

Dr. Peter Modler

- Lehrauftrag an der Universitat Freiburg i. Br.
- Bestseller-Autor ,,Das Arroganz-Prinzip”




